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TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunun 22 nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapuma Usul ve Esaslart lle Kamu Géreviileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmm Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarma Iiskin
Yonetmeligin 14 tincii maddesi geregi yapilmasi gereken Kurum Idari Kurulu toplantisi, 28 Nisan 2021
tarihinde Trabzon Universitesi Rektorliik Toplanti Salonunda, artan yeni koronaviriis hastaliginin

(COVID-19) seyri dikkate alinarak, giiniin kosullarina gére alman uygun tedbirler déhilinde saat
14.00°de yapilmustir.

Trabzon Universitesi’nde en ok iiyeye sahip sendika olan Egitimciler Birligi Sendikasi Trabzon
2 Nolu Subesi tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulunda gériisiilmesi teklif edilen giindem

maddeleri kabul edilmis olup, goriisiilerek oy birligi ile karara baglanmistir.
TOPLANTIYA AIT GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Madde 1. Taslak olarak hazirlanan Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ydnergesinde, Egitimciler Birligi Sendikasi Trabzon 2 Nolu Subesi’nin dikkat ¢ektigi
“Fakiilte, devlet konservatuvari, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimin gerceklerine uygun,
akademik faaliyet ve ¢alismalar tesvik edici, her bilimin kendi esaslarim gézeten, 6lciilii bir
metnin hazirlanmasi beklenirken béyle genellestirilmis bir yiikseltilme ve atanma yénergesi
hazirlanmaya ¢ahsildigi, her birimden uzman goriislerinin alimp taslak yonerge calismasi
yazimi dncesi bu konudaki verilerin elde edilmesi ve sonrasinda taslak yonerge hazirlanmasi
usule daha uygun olacag, istenen atanma ve yiikseltme standartlarin ¢ok agir oldugu, meveut
taslagin tesvik edicilikten cok uzak oldugu, projenin atama icin sart hale getirilmis olmasi”

hususlarin goriisiilmesi,

— Halen yiirirliikte olan “Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma
Yonergesi” nin gincellenmesi ile ilgili olarak 04.03.2021 tarihinde yonergede
degistirilmesi istenilen konular hakkinda fakiilte, deviet konservatuvari, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarindan goriis istenilmis olup, 26.03.2021 tarihi itibariyle birimlerden
alinan goriigler yonetime arz edilmistir. Rektorliigiimiizce yonergede yapilmasi diisiiniilen
degisiklikler ile birlikie en ¢ok tiveye sahip sendikann onerilerini de dikkate alan yonerge
degisiklik taslagi senatonun giindemine alinarak, nihai sekli verilen yonerge degisikligine
iliskin senato karart Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginca da uygun bulunmast halinde

yiirtirliige konulmasi igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
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Madde 2. idari Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi teklifinin

goriisiilmesi hususu,

— ldari personelin livakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde bu beklentisinin karsilanmasi
hususunda gerekli ¢calismalar yiiriitilmekte, hizmetin geregi ve personel planlamasi g0z

ontinde bulundurularak durum degerlendirmekiedir.

Madde 3. 18 Kasim 2020 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda giriisiilen

agagidaki giindem maddelerinin degerlendirilmesi hususu,

— KTU personeli olup Universitemizde gorevli bulunan idari personelin is veri kaygilarmin
giderilmesi ve naklen atanma talepleri,

— Gdrevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simawi talebinin degerlendirilmesi,

— Personelin  yemek ihtiyacimin karsilanmast ve yemekhanenin kullawima agilmast
hususunda yapilan ¢alismalar,

— Uzakian egitim siirecinde giincelligini kaybeden arag—gereglerin, imkdnlar nispetinde
karsilanmp karsilanmamast hususu,

— Egitim  kalitesinin  yiikseltilmesi amacina yonelik olarak doktorasimi tamamlayan
arastirma gorevlilerinin oncelikle degerlendirilmesine yonelik yapilan iglemler,

— OSYM ve AOF sinaviarinda akademik ve idari personelin gorev alabilmesinin
saglanmast,

—  Fazla mesai yapip izin kullanamayan personelin durumu,

—  50/d kapsamunda gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin ilgili mevzuat kapsaminda
33/a kadrosuna gegislerinin miimkiin olamadiginin yinelenmesi,

— Personel servisleri konusunda c¢eyitliligin artirilmast ve bu konuda yapilan is veya
islemler hakkinda bilgi verilmesi,

—  Pandemi siirecinde Cumhurbaskanligi Genelgeleri kapsaminda yapilan ¢alisma modelleri
ve alinan onlemler hususunda bilgilendirmenin yapilmas,

—  Engelli ¢alisanlara yonelik pozitif ayrimcilik kapsaminda yapilan is veya islemler,

—  Ek ders ve sinav iicretlerinin édenmesi hususunda yapilan islemlerin takibi,

—  Uzaktan egitim sisteminde karsilasilan aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢calismalar,

—  Akademik personele mesai uygulamasi yapan birimlerin yaptiklar: diizenlemeler.

En ¢ok iiyeye sahip sendikamin giindeme getirdigi hususlar i¢inde gergeklestirilen
iyilesmeler degerlendirilmis olup, diger hususlar icin de somut adimlar atilmasiyla ilgili

goriis aliy verisinde bulunulmustur.
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Trabzon Universitesi igveren vekili temsileileri ile kurumda en ¢ok tiyeye sahip sendika
olan Egitimciler Birligi Sendikasi Trabzon 2 Nolu Subesi temsilcileri arasinda miizakere
edilen Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlarm Trabzon Universitesi’nin tiim

birimlerine bir yazi ile bildirilmesine karar verilmistir. 28/04/2021
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